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ETICKI KODEKS

Vaii od: 31. jula 2024. do opoziva

Svrha ovog Kodeksa etike je jacanje i o€uvanije etickih temelia medunarodnog i domadeg poslovanja u oblasti prevoza
tereta i logistike kompanije Gartner Intertrans Hungdria Kft. (u daljem tekstu: Kompanija), u skladu sa trZi$nim,
tehnologkim i ekologkim olekivanjima. Kodeks pomaze u preno$enju oekivanja vlasnika i menadZmenta, sprovodenju
ESG kriterijuma {ekologkih, drugtvenih i standarda korporativnog upravijanja), kao i u postizanju dugoroénih strateskih
cilieva.

Kodeks etike skre¢e paznju na pozelina ponasanja, kao i na postupke koje treba izbegavati jer proisti¢u iz kr$enja zakona,
medunarodnog Paketa za mobilnost ili internih propisa, a koji povlade ozbiline pravne, finansijske ili disciplinske sankcije.
Cilj Kodeksa je da zaposlenima pruzi jasne modele ponasanja u odnosima sa partnerima i klijentima, tokom zvaniénih
inspekcija, kao i u svakodnevnim aktivnostima u drumskom transportu.

lzdavanjem ovog Kodeksa etike, kompanija Gariner Intertrans Hungdria Kit. potvrduje svoju posveéenost postovaniju
vazedih zakonskih propisa, standarda poslovne etike, kao i politike protiv korupcije i podmicivanja u svom poslovanju.
Kompanija zahteva istu usagla$enost i od svih svojih partnera, podizvodada i dobavljaga sa kojima ima ugovorni odnos.

Kompanija zahteva od svih zaposlenih da se uvek pridrzavaju principa navedenih u Kodeksu etike tokom obavljanja
svojih radnih duznosti i u profesionalnom okruzenju, zbog ¢ega je poznavanje ovog dokumenta osnovni uslov za rad.

Dostupnost i upoznavanje sa Kodeksom etike

Zaposleni koji rade na racunarskim radnim stanicama mogu pristupiti dokumentu u digitalnom formatu putem sledece
mrezne putanje: W:\F_C P_I\Quality Assurance\ISO\Ethical Codes\Ethical Code. Ovi zaposleni su u obavezi da zavrie
e-kurs o Kodeksu etike.

Zbog velikog broja i medunarodne strukture vozakog osoblja, vozadi ée §tampanu verziju dokumenta dobiti u svojoj
vozatkoi torbi prilikom stupanja na rad (zaposljavanjc). Pored toga, Kodeks im je dostupan i na platformi za e-uéenje
na svim potrebnim jezicima. Dokument je takode javno istaknut na recepciii u Zalaegersegu (Zalaegerszeg), na oglasnoj
tabli kancelarijskog kontejnera u Lambahu (Lambach), na internom digitalnom portalu za komunikaciju sa vozagima,
kao i na zvaniénoj veb-stranici kompanije.

|. Pravila pona$anija u vezi sa zaposlenima

1. Zakonski propisi o zaposljavanju i medunarodnom transportu

Naga kompanija se obavezuje da radno angazuje zaposlene u potpunosti u skladu sa vazedim radnim zakonodavstvom
i medunarodnim transportnim propisima (posebno sa Uredbom 56ic/2006/EZ i odredboma Paketa za mobilnost o
vremenu voznje i odmora) [europa.eu], strikino u zakonskim okvirima. Ovo podrazumeva zvaniénu, pravednu i predvidivu
isplatu zarada, zakonsko vodenije evidencije radnog vremena, strogo evidentiranje prekovremenog rada, kao i
obezbedivanje pladenog odsustva (godisnjeg odmora, praznika) i obaveznih perioda povratka kuéi za vozade.Zaposleni
su duini da unapred, u pisanoj formi, obaveste svoje nadredene o svakom drugom plaéenom angaZovanju van
kompanije (dopunski rad, preduzetni¢ka delatnost). Ukoliko je to propisano zakonom, internim aktima ili ugovorom o
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radu, za ovakve aktivnosti je potrebna i saglasnost poslodavca, kako bi se garantovali obavezni periodi odmora i
bezbedni uslovi rada.

2. Odnosi sa zaposlenima i nediskriminacija

Odnosi sa zaposlenima moraju se zasnivati na uvazavaniju ljudskog dostojanstva i potpunom postovaniu li¢nih prava.
Kao velika medunarodna transportna kompanija, izuzetno cenimo kulturnu raznolikost. Svaki pojedinac ima pravo na
iednak, ljubazan i dostojanstven tretman. Podtujemo li¢na uverenja nasih radnika, prema njima se odnosimo sa
zahvalno$éu i uvazavanjem, a isti model pona$anja oekujemo i u njihovim medusobnim odnosima.

Politika zaposljavanja nase kompanije primenjuje nultu toleranciju na sve oblike diskriminacije. Strogo je zabranjena
diskriminacija na osnovu rase, pola, religije, polifickih uverenja, porodi¢nog statusa (uklju€ujuéi trudnodu i roditeljstvo),
nacionalnosti, etni¢kog porekla, starosti, seksualne orijentacije ili zdravstvenog stanja koje ne uti¢e na obavljanje radnih
zadataka. Takode, svi oblici de&jeg i prinudnog rada su najstroze zabranjeni.

3. Nagradivanie i procena u€inka

Procena rada zaposlenih, njiihovo profesionalno napredovanje, kao i utvrdivanje zarada, bonusa i stimulacija, vrie se
iskljugivo na osnovu objektivnih pokazatelja ucinka i ostvarivanja individualnih cilieva. Ovi kriterijumi obuhvataju precizno
obavljanje li¢nih radnih zadataka, pokazatelje kvaliteta prilagodene specifi¢noj poziciji (npr. bezbedna i ekonomiéna
vo¥nja za vozale, postovanje rokova), kao i aktivno ue$ée u postizanju zajedni¢kih cilieva kompanije. Finansijska
naknada za rad mora biti pravi¢na, stimulativna i srazmerna individualnom doprinosu i ulozenom trudu svakog
zaposlenog.

4. Bezbednost, zdravlje i zastita na radu

Kompanija obezbeduje ¢isto, zdravo, bezbedno, podsticajno i ekolodki odgovormno radno okruzenje za sve svoje
zaposlene. Prilikom organizacije rada, prioritet je bezbednost na radnom mestu, sa dugoro&nim ciliem ocuvanja zdravlja
zaposlenih. U skladu sa tim, kompanija obezbeduje radnu odeéu, opremu za li¢nu zadtitu na radu, odgovarajuéa
osveZenja tokom rada u specifiénim vremenskim uslovima, kao i radne alate koji ispunjavaju sve vazece propise i
standarde. Svaki zaposleni je duzan da se u potpunosti pridrzava svih pravila i mera za bezbedan rad.

5. Zabrana upotrebe alkohola i psihoaktivnih supstanci

Kompanija primenjuje politiku nulte tolerancije prema obavljanju radnih zadataka pod uticajem alkohola, opojnih droga
ili drugih psihoaktivnih supstanci.

6. Obrazovanje

Osnovni princip kompanije je kontinuirano obezbedivanje struénog razvoja zaposlenih. U skladu sa raspoloZivim
finansijskim resursima, podrzavamo profesionalno usavriavanie, obuke za liderstvo i strane jezike, kao i programe za
upravljanje talentima i saradnju sa univerzitetima radi zapo$ljavanja mladih struénjake, a sve v cilju podizanja kvaliteta
rada na vi$i nivo.

Kompanija je posveéena pravovremenom i tagnom informisanju zaposlenih o svom poslovanju, kao i stalnom razvoju
sistema koji omoguéavaju uklju&ivanje radnika v procese donosenja odluka.
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Svaki zaposleni je dufan da u&estvuje u zakonski propisanim, obaveznim obukama i proverama znanja u vezi sa svojim
radnim mestom, da ispunjava sve predvidene zahteve, kao i da aktivno razvija svoje kompetencije i profesionalne vestine.

Litna usaglaSenost: Svaki zaposleni je li¢no odgovoran za azurno poznavanje i strogo postovanje zakonskih,
profesionalnih i etickih pravila koja su relevantna za njegovu poziciju i nivo odgovornosti.

Zattita imovine: Svaki zaposleni snosi punu odgovornost za materijalnu i intelektualnu imovinu kompanije, kao i za
namensko, pravilno i pazljivo koriéenje sredstava za rad koja su mu poverena.

7. Ponadanije na drudtvenim mrefama i onlajn aktivnosti

Ponaanje i onlajn akfivnosti zaposlenih van radnog vremena takode direkino utiéu na ugled kompanije Gartner
Intertrans Hungdria Kft. Prilikom kori$¢enija drustvenih mreza (kao $to su Facebook, Instagram, TikTok, LinkedIn i druge),
zaposleni su du#ni da se pona$aju odgovorno i u skladu sa eti¢kim standardima koji se od njih oZekuju. Ukoliko na
svojim privatnim profilima naznade da su zaposleni u Kompaniji, primenjuju se sledeca pravila:

e Zabrana neovla¥éenog istupanja: Zabranjeno je davanie izjava u ime Kompanije bez prethodnog odobrenia,
kao i objavljivanje sadrfaja koji bi javnost mogla pogre$no da protumati kao zvani¢an stav firme.

e Zattita ugleda i poslovnih interesa: Strogo je zabranjeno delienje vizuelnog (fotogrdfije, video-snimci) ili
tekstualnog sadrzaja koji $teti ugledu, poslovnim i ekonomskim interesima Kompanije. Ovo se posebno odnosi
na neovlad¢eno objavijivanje snimaka saobraéajnih nezgoda, internih procesa unutar logisti¢kih centara ili
transportnih naloga.

e Zabrana neprimerenog govora: NajstroZe su zabranjeni ekstremisti¢ki, uvredljivi, vulgarni ili diskriminatorni izrazi
i komentari.

e Postovanje prava drugih: Zaposleni ne smeju objavljivati informacije, fotogrdfije ili materijale kojima se mogu
povrediti li¢na prava, privatnost ili dostojanstvo drugih lica.

8. Imovina kompanije i politi¢ka/verska neutralnost

U radu razligitih organizacija i udruzenja (politickih, verskih, kulturnih zajednica i sli¢no), zaposleni mogu uestvovati
iskljucivo u svojstvu privatnih lica. U takvim okolnostima, u obavezi su da se uzdrze od navodenia ili povezivanja svog
radnog mesta sa tim aktivnostima. Zaposleni ne smeju koristiti svoje pravo na izrazavanje midlienja na nacin koji ozbiljno
$efi ili ugrofava ugled poslodavea, kao i njegove legitimne ekonomske i organizacione interese. Obavezno je
izbegavanie bilo kakvih ekstremistickih, klevetni¢kih, vulgarnih, uvredljivih ili ponizavajuéih izjava.

Kompanija u potpunosti podtuje privatnost, verska i politicka uverenja svojih zaposlenih, ali se takve aktivnosti mogu
obavljati isklju¢ivo van radnog vremena i van prostorija kompanije. Sva imovina koju obezbeduje i finansira kompanija
(uklju¢ujuéi mobilne telefone, laptopove, tablete, internet, kartice za gorivo i slufbena vorzila) ne sme se koristiti u
politicke, verske ili druge privatne svrhe ove vrste.
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ll. Odgovornost

1. Odgovornost prema vlasnicima i finansijski integritet

Kompanija posluje odgovorno prema svojim vlasnicima, primenjujuéi duznu paznju dobrog privrednika i obezbedujudi
potpunu transparentnost. Obavezujemo se da ¢e sve finansijske i ra¢unovodstvene evidencije, bilansi stanja, bilansi
uspeha, kao i svi drugi poslovni izvestaii, uvek prikazivati istinitu, azurnu i ta&nu sliku finansijskog stanja Kompanije. Svaki
vid prevare, manipulacije podacima ili obmanijivanja viasnika povladi za sobom ozbiline pravne posledice.

2. Odgovornost menadZmenta

Rukovodioci i menadseri imaju povetanu odgovornost za postovanije i dosledno sprovodenie odredbi ovog Etickog
kodeksa. Njihova duznost je da svojim pona$anjem slue kao primer ostalim zaposlenima, da paljivo ispitaju sve prijave
o nepravilnostima i da obezbede zakonito radno okrufenje u kome se pogtuje dostojanstvo svakog pojedinca. Menadzeri
su u obavezi da bez odlaganja preduzmu odgovarajuée mere u slugaju uoZenih krienja pravila i ne smeju ignorisati bilo
kakvo ponasanje koje naruava efi¢ke ili zakonske standarde Kompanije.

lIl. Doslovno ponadanje

Poslovni integritet, fer konkurencija i poverljivost

Pogtovanje zakonskih propisa je od najvece vaznosti i zahteva potpunu primenu poslovnog integriteta, $to bezuzlovno
otekujemo i od svojih klijenata i poslovnih partnera. Kompanija je posveéena doslednom postovanju i sprovodenju
principa fer konkurencije. Strogo se pridrzavamo pravila o zastiti konkurencije, garantujemo njihovo postovanie u
svakodnevnom radu i ne primenjujemo bilo kakav vid nezakonite diskriminacije prema uéesnicima na triistu. Tezimo fer
i podtenoj saradnji sa svim na$im partnerima, uz maksimalnu posveéenost oluvanju poslovnih tajni i poverljivih

informacija
IV. Politika protiv korupcije i podmicivanja

1. Borba protiv korupcije, podmiéivanije

Kompanija primenjuje politiku nulte tolerancije prema korupciji i svim oblicima ekonomskog kriminala. Strogo je
zabranjeno nudenie ili prihvatanie bilo kakve nezakonite koristi, gotovinskih pla¢anja, poklona, placenih putovania ili
prekomernog gostoprimstva klijentima, podizvodagima, dobavljagima ili javnim sluzbenicima (kao $to su saobraéajni
inspektori, carinici i policijski sluzbenici).Prilikom saradnje sa dobavlja¢ima i podizvodacima, teZimo uspostavljanju
obostrano korisnih i transparentnih odnosa. Primenjujemo eti¢ka pravila poslovanja kroz strogo i dosledno odbijanie
svakog pokuiaja podmicivanja, ¢ime obezbedujemo fer trzignu konkurenciju. Radi o¢uvanja ovih principa, u poslovnim
odnosima i procesima odobravanja primenjujemo obavezni princip kontrole ,&etiri oka”, gde god je to predvideno
internim procedurama.U odnosima sa svim partnerima, zaposleni su duni da izbegavaju svaku situaciju koja bi mogla
da dovede do prividnog ili stvarnog sukoba li¢nih interesa sa interesima Kompanije.
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2. Sukob interesa i zloupotreba poloZaja

Zaposleni moraju izbegavati svaku situaciju u kojoj bi njihov li¢ni interes (ili interes &lanova njihove porodice i bliskih
! | 1] |
prijatelja) mogao dodi u sukob sa poslovnim interesima Kompaniie. Strogo je zabranjeno korid¢enje sopstvenog radnog
poloaja u Kompanii, insajderskih informacija ili korporativne imovine radi ostvarivanja li¢ne dobiti ili bilo kakve druge
koristi. U sluéaju nastanka ili prepoznavanja potencijalnog sukoba interesa, zaposleni je duzan da se odmah konsultuje
| prep [ap | p |
sa svojim nadredenim rukovodiocem.

3. Mere protiv ekonomskog kriminala

Kompanija najstroze zabranjuje svaku vrstu ekonomskog kriminala, uklju¢ujuéi pranje novca, prevare, podmicivanje,
utaju poreza, korupciju i bilo koji vid zloupotrebe. Prema svim oblicima finansijskog i ekonomskog kriminala primenjuje
se politika nulte tolerancije. U poslovne odnose stupamo isklju¢ivo sa partnerima koji posluju sa kapitalom iz legalnih
izvora i koji imaju dokazanu reputaciju u pogledu zakonitog poslovanja.

4. Princip ,&etiri oka”

Kako bi se zloupotrebe, greske i poslovni rizici sveli na minimum, Kompanija dosledno primenjuje princip ,etiri oka”.
To znadi da je za punovaznost svake kritiéne poslovne odluke, preuzimanije obaveza, redlizaciju transakcija ili izdavanie
zvaniénih dokumenata neophodno zajedni¢ko odobrenie ili suopotpis najmanje dva nezavisna ovladéena lica.

Obavezna podrugja primene principa ,&etiri oka” su prvenstveno:

e Poslovni pregovori: U stratedkim ili finansijski znagajnim pregovorima, Kompaniju uvek moraju predstavljati
najmanje dva zaposlena lica — radi osiguravanja potpune transparentnosti.

e Zakljugivanje ugovora: Pravni i struéni pregled, kao i potpisivanje dokumenata kojima se preuzimaiu finansijske
ili pravne obaveze, mogu se vriiti isklju¢ivo u skladu sa vazeéom matricom ovladéenja i sistemom dvostrukog

potpisa.

¢ Finansijske transakcije: Procesi pokretanja i procesi odobravanja bankarskih transtera, plaéanja i drugih
finansijskih obaveza moraiju biti strogo razdvojeni. Nijednu od ovih faza ne moZe samostalno i u celosti izvriiti

samo jedno lice.

Obaveze zaposlenih:
Svi zaposleni su du#ni da se striktno pridrfavaju nivoa odobravanja i kontrole koji su dodeljeni njihovoj radnoj poziciji.
ZaobilaZenje, ignorisanje ili namerno izbegavanije procesa dvostruke provere smatra se ozbilinim eti¢kim i disciplinskim

prekriajem.
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V. Posveéenost drustvu, lokalnoj zajednici i Zivotnoj sredini

1. Posvedenost Zivotnoj sredini

Nosa kompanija daje prioritet ekologkim aspektima i odrzivosti u svojim akfivnostima. Posvedeni smo minimiziranju
uticaja nasih aktivnosti na Zivotnu sredinu i postujemo vazeée ekoloske i tehnologke propise. Kompanija teZi da primenjuje
ESG principe u praksi i kontinuirano ih razvija.

2. Drustvena odgovornost

Aktivno podriavamo lokalne zajednice i prufamo posebnu pomoé nevladinim organizacijoma od javnog interesa,
fondacijoma, zdravstvenim i obrazovnim ustanovama. Kao deo nase drustvene odgovornosti, podsti¢emo dobrovoljne
drustvene inicijative nadih zaposlenih.

VI. Zastita podataka, bezbednost informacija i sajber bezbednost

1. GDPR i zastita liénih podataka

Kompanija se u potpunosti pridrzava Opste uredbe o zadtiti podataka (GDPR) Evropske unije. Obezbedujemo da su li¢ni
podaci zaposlenih, kupaca i podizvodaéa zadti¢eni i obradivani samo u odredenu svrhu, zakonito i fransparentno.

2. Poslovna poverljivost

Poslovne Poslovne tajne, cene prevoza, liste klijenata, finansijski podaci, IT resursi, kao i planovi logisti¢ke mreze koji su
steceni tokom poslovanja, moraju se tretirati kao strogo poverljivi. Ovi podaci predstavljoju intelektualnu svojinu
Kompanije i ne smeju se deliti sa neovla$éenim treéim licima, kako tokom trajanja radnog odnosa, tako ni nakon
njegovog prestanka.

3. Sajber bezbednost

U eri digitalizovanih transportnih sistema (TMS, telematika, CRM sistemi), sajber bezbednost je od klju¢nog znadaja za
stabilnost poslovanja. Svi zaposleni su duini da se strikino pridrzavaju Politike 1T bezbednosti Kompanije, $to
podrazumeva sledeéa pravila:

o Zastita pristupnih podataka: Zabranjeno je delienje korporativnih lozinki, korid¢enje slabih lozinki ili

omogudavanie pristupa internim sistemima tre¢im licima.

e  Oprez prema sajber pretnjama: Zaposleni su duZni da postupaju sa oprezom kada su u pitanju figing {phishing)
imejlovi, sumniivi linkovi i povezivanje nepoznatih uredaja (npr. USB fle3 diskova) na mrezu Kompanije. Svaki
uodeni incident u vezi sa zadtitom podataka ili informacionom bezbedno$éu mora se odmah prijaviti IT sluZbi.

e Bezbedno kori$é¢enje telematike: Telemetrijski sistemi i uredaiji ugradeni u vozila mogu se koristiti isklju¢ivo na
bezbedan nadin, u skladu sa opisom posla, tehni¢kim uputstvima i propisima o bezbednosti saobraéaja.
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¢ Rukovanje dokumentima i obavezna edukacija: Svi zaposleni su duZzni da elekironskim dokumentima Kompanije
rukuju sa duznom paznjom, kao i da jednom godignje uspedno zavrie obavezni kurs o informacionoj bezbednosti
i IT zadtiti podataka.

VII. Interno praéenije uskladenosti sa Kodeksom etike, i krienja

Kompanija je odgovorna za praéenje primene i uskladenosti sa ovim Kodeksom etike. Krienje odredbi Kodeksa etike
moze povudi za sobom radno-pravne, gradanske ili kriviéne posledice. Najvise rukovodsivo Kompanije primenjuje mere
koje su srazmerne teZini u¢injene povrede, $to ukliuéuje opomene, pokretanje disciplinskog postupka, otkaz ugovora o
radu ili, ukoliko je potrebno, obavestavanje nadleznih drzavnih organa. U duhu transparentnosti, najvise rukovodstvo
obavestava kolektiv o preduzetim merama, uz obavezno oluvanje anonimnosti i zadtitu podataka o li¢nosti ukljugenih
lica.

VIIl. Obaveza prijavljivanja

Svaki zaposleni ima pravo i obavezu da odmah prijavi svako pona$anije koje krdi Kodeks etike — ukljuujuéi nasilje,
zastragivanje, uznemiravanie ili zlostavljanje — ili da izrazi svoju zabrinutost neposrednom rukovodiocu, licu ovlad¢enom
za prijem prijava ili putem anonimnih internih kanala za prijavljivanje nepravilnosti.

Podnosilac prijave (uzbunjivad) koji postupa u dobroj veri ne sme biti izlozen bilo kakvom nepovolinom polozaju, odmazdi
ili diskriminaciji. Zabrana odmazde se izricito odnosi na neopravdanu izmenu opisa posla, smanjenje zarade ili naknade,
spreavanje profesionalnog napredovanija, uznemiravanie i sve druge negativne mere poslodavca.

Ovaj Kodeks etike pruza osnovne smernice za svakodnevno poslovanije, ali ne mofe obuhvatiti sve Zivotne i poslovne
situacije. Ukoliko imate bilo kakve eti¢ke nedoumice, pitanja ili dileme u vezi sa usklodeno$éu, odmah kontaktirajte svog
neposrednog rukovodioca, ovlagéeno lice ili menadiment. Kompanija garantuje da ¢e svim prijavama pristupiti sa
maksimalnom diskrecijom i da ée ih istraziti na stroge poverljiv nadin.

Zalaegerszeg, 2026. jolius 31.
)
s
Moln(’lr“Agofa— N Bog an Rébert
direktor irektor
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